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]NTFtoDuC,C[6N : E]' si'gui.ente i-nforme ej.ecutivo tfene como prop6sito, presentar de
\L

manera deta]I'ada§ ]as activi.dades\ que se desarro]laron, durante. e!.' mes de abri] de
2026, ]o anterior dando cump]imiento a ]`as actividades asignadas., por e[ supervisor
de]` contrato,, para es{o se describen [as actividades realizadas y`. s.e adjun{a regi-stro
fotogfafico,  para. Ia ejecucci'on  del  contrato  con  un  plan  de trabaj'o  organizado   y
relacfonadas en. e,I obj.eta, deL contrafo.

OBJETO DEL CQNTRATO: Prestar los servici-os como profesronal en lta Secre{aria
de Ambi.ente  y  besarrollo.  Sostenible,`  con  el  fin, de  apoyar la  realizaci.on  de  las
actividades asoci-adas al proyecto fortaleci`mi'ento de la gobernanza y la educaci-6n
ambien{a]  para   ]a  restauraci'6n   progresiva  de  I`a  bi.odiversidad  y  sus  servicios
ecosi`sfemieos Va.]le de] Cauca„

(

ACT]V]DADES Y`'¢BL]GAC!ONES  DEL CONTRATO
C

i

ACTIVIDAD   1.  Brindar asesoria  profesional en  las  inversiones  realizadas dentro
de[ proyecto, siguiendo [as orientaciones que estab]ezca ]a supervisi6n.,

i

• Verifiqu6 las carpetas que estan en el DRIVE del correo de financiero de la
secretari'a,. Ias cuales fueron subi`das por los contratistas del area financiera
que  revisaron  los  PS  del  mes  de  marzo.  Las  cuentas  de  los  contrati.stas
correspondiente al corfe 1 y 2 del mes de marzo del afro 2026,. adscritos a la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cuanto que es fen en su
totalidad  y  con  todos  sus  soportes  correctos,  se  revisan  un  total  de  286
carpetas para posteriormente ser enviadas a archivo y jurfdica.

\1

..I,

• Apoy6 enr  la  revision fisica y documental de  las  cuentas de cobro  de  los
contratfstas de la Subdirecci.6n T6cnica, correspondientes a la planilla 2 del
mes de marzo y planilla  1. del mes de abril del 2026, verificando la correcta
e]aboraci'6n    de    ]a    i-nformaci6n    y    el    cump]imiento    de    ]os    requi'sitos
estab]eci'dos.

!`

'

I
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AC"VIDAD      2.   Preparar   los   informes   y   regis{ros   contables,   financieros   y

presupuestales   rnecesarios    para    administrar    tanto    la    inversi6n    como    el
funcionamiento del proyecto, conforme a las instrucciones del supervisor.

•   Revise las cuentas de cobro de los contrati`stas de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible,  del corte 2 de]  mes de marzo del 2026 y corte  1  del
mes de abril 2026. Se verifican los documentos presentados en la cuota 3 del
corte  2,   revisando  los  siguientes  documentos,  como  informe  ej.ecuti`vo,  de
supervision, planilla y pago de seguridad social del mes de febrero 2026, y de
la  cuota  4  del  corte   1   del  mes  de  abril  se   revisa  informe  ejecutivo,   de
supervision,  planilla y pago de seguridad  social  del  mes de  marzo 2026,   se
verifica    que    esten    correctamenfe    dili`genci.ados,;    Iegibles,    con    fechas
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actualizadas `1 completos... Se anexan los d`ocumentos sopories de cada uno de
e[I.os y se rea]iza e] cargue al: programa fin.anciero, SAP.. [gua[mente s`e. cargan.
cada  una deiilas carpe{as` de ]os contrati`stas. en e]. DF3].VE de!, correo de!,I area

:.;

financiera.

•'   Elabote los documentos soporfes., realrzados en el programa financiero S`AP.
de ]a Secretarra de Ambienfe y Desarro!]o Sostenib[e,. medianfe ]a transa.cci6n
PA30,, dondei se deben revisar ros parametros prihci'pa]es como= Dependencia,
acreedor,  fecha  de  emisi-6n  soporfe,.  fecha  del   Fipc.  y  ti.po  de  obligaci.on
tributaria..  Estos  documentos  se  elaboran  a  los  contratistas  que  no  estan
obligados` a expedi'r factura,. de la cuota 3 del segundo corte del mes de marzo
de! 2026` y de ]a cuota 4 de] mes de abri[. 2026. de] primer corte.
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ACT!V]DA.D  3] CurTip]ir con ]as pautas es{ablecidas por el supervisor para garan{izar
el logro de los obje{ivos definidos por el Modelo lntegrado de Planeaci6n y Gesti6n

(MIPG).

•  Parti'cip6 en  la capacitaci.6n virtual  realiza`da  por la Subdirecci.6n T6cnica de
Apoyo  a  la  Gesti6n  de  la  Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrol!o  Sostenib!e
realizado por el profesional Jose Sandoval del area de talento humano donde
nos comparfe el tema de la empatia, donde nos explica que es la capacidad de
conectarse   emocionalmente   con   los   demas   individuos,   porque   permite
reconocer,  compartir y entender los sentimieritos y los estados de animo de
o{ros seres humanos, y es un requisito basico para que la comunicaci6^n entre
compafieros sea de buena calidad.

•  Particip6 en  la c''apacitaci6n virtual  realizada por la Subdirecci6n T6cnica;de
Apoyo  a  la  Gesti6n  de  la  Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo  So§fenible
realizado por el profesional Jose Sandoval de] area de talehto humano donde
nos comparfe el tema de la integridad,  donde mos explican que es la cualidad
de actuar con honestidad, rectitud y coherencia entre lo que se piensa, se dice
y  se  hace,  basandose  en  valores  firmes.  Implica  hacer  lo  correcto,  inc!uso
cuando nadie lo esta mirando, mos{rando lealtad a los principios 6ticos propios.,

• Parficip6 en el cumplimi-ento de los objetivos fijados del Modelo lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n -MIPG,  en  cuanto a la administraci6n de los recursos
presupuestales, fisi`cos y tecnol6gicos, control y prevenci6n de riesgos de las
cuentas de cobro de los contratistas adscritos a la Secre{aria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
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ACTIVIDAD     4.   Cumplir  y   acatar,  Ias   directrices,   orientaciones   y   actividades
impartidas  por el  supervisor de]  contrato,  de  acuerdo  con  e!  alcance,. objetivos y
acciones defini'das en el proyecto.

1

•    Participe    en    la    capacitaci'6n    virtual    realizada    por   el    Departamento
Administrativo  de  Desarrollo  lnstitucfonal,  donde  nos  comparfe  los  diferentes
temas del sist`ema de seguridad y salud en el trabaj-o SST.. Programa promoci`6n
y manteminie'nto de la salud y estilos de vidad saludables, donde nos esplican
el veneficiao de realizar pautas activas dentro nuestar jomada de trabaj-o,  para
proteger el mangito rotador, que factores de ri.esgo obtenemos si no hacemos
las posturas adecuadas"

esDO.ABC

Pa.gi.na 6 de 8



•   Parfici'pe  en   la  capacitaci.6n  vi'rtual   reali.zada  por  la  profesi`onal`  de!  area
Financiera de la Subdirecci6n T6cnica de Apoyo a la Gesti.6n de [a Secretarfa
de  Ambi.ente  y  Desarrollo  Tati.ana  Erazo  Rubro,,  para  los  compafieros  que
pertenecemos  dentro  del  area  financi`era  en  ia  revision  de  cuentas  de  los
contratistas,   donde   se   estab!ecen   las   fechas   limite   de   entrega   de   los.
documentos para la cuota cuatro del mes de abril de! 2026, para las` revi.sfones
previas y envio al correo de cuentas. de la secretaria. Se realizo cronograma de.
trabaj'o para !os in{egrantes de revi`sron de cuen{as.                  i`

-

•  Apoy5  !a  revisi6n   pre!iminar  fisi€ca  de  las  cuen{as  de  [a  cuo{a  #4  de`  ]a
Subdirecci6n  Tecni<ca  para  la  firma  de  la  supervisora  Dra.. Audrey  Bahain6n
verificando que !os documentos impresos cump!an con las condici'ones para la
presentaci6n,  de acuerdo a  lo acordado en el  plan de Trabajo del equi-po de
revisi6n de cuentas del area financiera.
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