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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detalladé§ las actividades que se desarrollaron durante el mes de abril de
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo organizado vy
relacionadas en €l objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como profesional en la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin. de apoyar la realizacion de las
actividades asociadas al proyecto fortalecimiento de la gobernanza y la educacién
ambiental para la restauraciéon progresiva de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos Valle del Cauca.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

z
ACTIVIDAD 1. Brindar asesoria profesional en las inversiones realizadas dentro
del proyecto, siguiendo las orientaciones que establezca la supervision.

* Verifiqué las carpetas que estan en el DRIVE del correo de financiero de la
secretaria, las cuales fueron subidas por los contratistas del area financiera
que revisaron los PS del mes de marzo. Las cuentas de los contratistas
correspondiente al corte 1y 2 del mes de marzo del afio 2026, adscritos a la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cuanto que estén en su
totalidad y con todos sus soportes correctos, se revisan un total de 286
carpetas para posteriormente ser enviadas a archivo y juridica.

» Apoyé en la revision fisica y documental de las cuentas de cobro de los
contratistas de la Subdireccién Técnica, correspondientes a la planilla 2 del
mes de marzo y planilla 1 del mes de abril del 2026, verificando la correcta
elaboracién de la informacién y el cumplimiento de los requisitos
establecidos.
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ACTIVIDAD 2. Preparar los informes y registros contables, financieros vy
presupuestales "necesarios para administrar tanto la inversiéon como el
funcionamiento del proyecto, conforme a las instrucciones del supervisor.

» Revisé las cuentas de cobro de los contratistas de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, del corte 2 del mes de marzo del 2026 y corte 1 del
mes de abril 2026. Se verifican los documentos presentados en la cuota 3 del
corte 2, revisando los siguientes documentos, como informe ejecutivo, de
supervision, planilla y pago de seguridad social del mes de febrero 2026, y de
la cuota 4 del corte 1 del mes de abril se revisa informe ejecutivo, de
supervision, planilla y pago de seguridad social del mes de marzo 2026, se
verifica que esten correctamente diligenciados, legibles, con fechas
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actualizadas y completos. Se anexan los documentos soportes de cada uno de
ellos y se realiza el cargue al programa financiero SAP.. Igualmente se cargan
cada una dejlas carpetas de los contratistas en el DRIVE del correo del area
financiera. |

» Elaboré los documentos sopories, realizados en el programa financiero SAP
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la transaccién
PA30, donde se deben revisar los parametros principales como: Dependencia,
acreedor, fecha de emision soporte, fecha del RPC y tipo de obligacion
tributaria. Estos documentos se elaboran a los contratistas que no estan
obligados a expedir factura, de la cuota 3 del segundo corte del mes de marzo
del 2026 y de la cuota 4 del mes de abril 2026 del primer corte.
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ACTIVIDAD 3. Cumplir con las pautas establecidas por el supervisor para garantizar
el logro de los objetivos definidos por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

- Participé en la capacitacién virtual realizada por la Subdireccion Técnica de
Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
realizado por el profesional Jose Sandoval del area de talento humano donde
nos comparte el tema de la empatia, donde nos explica que es la capacidad de
conectarse emocionalmente con los demas individuos, porque permite
reconocer, compartir y entender los sentimientos y los estados de animo de
otros seres humanos, y es un requisito basico para que la comunicacion entre
compafieros sea de buena calidad. )

- Participé en la capacitacion virtual realizada por la Subdireccién Técnica 'de
Apoyo a la Gestién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
realizado por el profesional Jose Sandoval del area de talento humano donde
nos comparte el tema de la integridad, donde nos explican que es la cualidad
de actuar con honestidad, rectitud y coherencia entre lo que se piensa, se dice
y se hace, basandose en valores firmes. Implica hacer lo correcto, incluso
cuando nadie lo esta mirando, mostrando lealtad a los principios éticos propios.

« Participé en el cumplimiento de los objetivos fijados del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, en cuanto a la administracién de los recursos
presupuestales, fisicos y tecnoldgicos, control y prevencién de riesgos de las
cuentas de cobro de los coniratistas adscritos a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.
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ACTIVIDAD 4. Cumplir y acatar. las directr:ices, orientaciones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto.

e Participé en la capacitacién virtual realizada por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, donde nos comparte los diferentes
temas del sistema de seguridad y salud en el trabajo SST. Programa promocion
y manteminiento de la salud y estilos de vidad saludables, donde nos esplican
el veneficio de realizar pautas activas dentro nuestar jornada de trabajo, para
proteger el mangito rotador, que factores de riesgo obtenemos si no hacemos
las posturas adecuadas.
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» Participé en la capacitacién virtual realizada por la profesional del area:
Financiera de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestién de la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Tatiana Erazo Rubio, para los compafieros que
pertenecemos dentro del area financiera en la revision de cuentas de los
contratistas, donde se establecen las fechas limite de entrega de los
documentos para la cuota cuatro del mes de abril del 2026, para las revisiones
previas y envio al correo de cuentas de la secretaria. Se realizo cronograma de.
trabajo para los integrantes de revision de cuentas.

* Apoyé la revision preliminar fisica de las cuentas de la cuota #4 de la
Subdireccién Técnica para la firma de la supervisora Dra. Audrey Bahamén
verificando que los documentos impresos cumplan con las condiciones para la
presentacién, de acuerdo a lo acordado en el Plan de Trabajo del equipo de
revision de cuentas del area financiera.
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